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Byt pripraveni

Nna

V priebehu prvého polroku 2019 makroekondmovia
zacali naznacovat, Ze na eurdpskom aj svetovom
trhu mdze prist k recesii v oblasti priemyslu. Prie-
myselna produkcia sa v poslednych mesiacoch zni-
Zuje, predovsetkym pre proti importnu politiku USA
a s tym sUvisiacu obchodnu vojnu medzi USA a Ci-
nou a pre obavy obchodnikov z nasledkov Brexi-
tu. Negativne sa na celej situécii prejavil aj vplyv
vladnych sociélnych bali¢kov a zvysené naklady
na pracu v noci a cez vikendy. Pokles objednavok
hlasia nielen velké nemeckeé strojarske spolo¢nosti,
ale uz aj ich subdodavatelia, vratane slovenskych.
Velké spolo¢nosti ako U. S. Steel KoSice, VW Brati-
slava alebo Zeleziarne Podbrezova boli natené pri-
jat opatrenia na kompenzéaciu poklesu objednavok,
predovSetkym v oblasti zmien v organizacii prace.

recesiu

V nasSej skupine pokles objednavok pocitili zatial
v HKS Forge, ktora je priamym dodavatelom pre
automobilovy priemysel, oCakavame vsak, Ze po-
dobna situacia nastane aj v dalSich nasich spolo¢-
nostiach. Preto je dblezité, aby sme na recesiu boli
pripraveni a reagovali na kazdy signal od naSich
odberatelov. Musime byt pripraveni urobit opatre-
nia v oblasti efektivneho vyuZzitia pracovného &asu,
prisnejSie strazit pohladavky po splatnosti a pre-
hodnocovat realizaciu kazdej investicie. Chceme,
aby bol dopad na zamestnancov v nasich spoloc-
nostiach minimalny, kazdopadne opatrenia na za-
bezpecenie rentability spolo¢nosti su nevyhnutné.
Zaroven oCakavame, Ze kazdy zamestnanec po-
chopi naro¢nost situécie a aktivne pristlpi k svojim
pracovnym povinnostiam.



Slovarm a Slovp

Spoloénosti Slovarm, a.s. a SLOVPLAST
Myjava, a.s. budu od 1. januara 2020
zlu¢ené do jednej spolo¢nosti a budu
posobit pod jednotnou znaékou SLO-
VARM. Tato spoloénost prevezme vsetky
obchodné aktivity, zavazky a pohladavky
Slovplastu. Taktiez prevezme vsetkych za-
mestnancov aj s celym socialnym zabez-
pecenim.

Cielom spojenia je vytvorenie modernej,
efektivne fungujucej a prosperujucej spo-
lo¢nosti so spokojnymi zakaznikmi a za-
mestnancami, ktori dostanu priestor na svoj
kariérny a profesionalny rozvoj.

Spojenim vyrobného sortimentu tychto
dvoch spolo¢nosti budeme vyrabat 80 %
poévodného sortimentu byvalej Slovenskej
armatdrky Myjava, ku ktorej tradiciam sa
hlasime. Zo sortimentu vyradime zastarané
vyrobky, ktoré trh uz nevyzaduje a zaroven
zavedieme vyrobu novych, modernych aj di-
zajnovych vyrobkov, ktoré su na trhu Ziada-
né. Priich vyrobe budeme dbat na rentabilitu
a profitabilitu jednotlivych procesov vyroby,
aby sme zabezpedili konkurencieschopnu
cenu vyrobkov na trhu. Tieto ciele dosiah-
neme dbéslednym dodrZzovanim technologic-
kych postupov, efektivnym vyuzivanim pra-
covného Casu a, samozrejme, investovanim
do inovativnych technolégii, ktoré zasadnym
spdsobom zvysSia produktivitu prace.

V oboch spolo¢nostiach uz prebiehaju viace-
ré priestorové a logistické zmeny, ktoré maju
priniest maximalne efektivne usporiadanie
jednotlivych technoldégii, za u¢elom skratenia

Nové skolenia pre zamestnancov

Proces vzdelavania vo firme podporuje zamest-
nancov v tom, aby pracu vykonavali ¢o najefek-
tivnejSie a ¢o najkvalitnejSie. Vyhody, z ktorych
na prvy pohlad profituje iba zamestnavatel,
vSak poskytuju hodnotu aj samotnym zamest-
nancom - od ich osobného rozvoja az po ulah-
éenie si svojej prace aplikovanim novych po-
znatkov do praxe.

logistickych tras v procese vyroby. V priebe-
hu nasledujuceho obdobia vybudujeme spo-
loény expedi¢ny sklad pre obe spolocnosti
a v plnom prude su uzZ aj prace na vybudo-
vanie vlastnej plynovej pripojky a elektrickej
trafostanice. Tieto investicie nam pombézu
k zniZzeniu vstupnych nékladov vo vyrobe.

Zmeny nastavaju aj v personalnej Strukture,
prebieha zlu¢ovanie jednotlivych oddeleni
oboch spolo¢nosti, ktoré ma za ciel vybudovat
dobre fungujuce timy zamestnancov, ktoré me-
dzi sebou spolupracuju s jedinym cielom, mat
spokojného zakaznika a uzivatela naSich vy-
robkov. V3etky prebiehajuce zmeny si vyzaduju
od kazdého zamestnanca maximalny vykon.

Tento rok sme pre zamestnancov pripravi-
li okrem ,povinnych* Skoleni, zameranych
na bezpecnost prace a tovaroznalectvo, za-
ujimavé Skolenia na rozSirenie vedomosti
a zrucnosti. Pre ¢lenov projektovych timov zo
vSetkych Urovni riadenia moze byt prinosom
Skolenie ,Finanény manazment pre nefinanc-
nych manazérov“, kde sa dozvedia potrebné
informécie o vyzname finanénych ukazovate-
[ov, Struktldre nékladov a délezZitosti vyhodno-
covania. Jednym z cielov Skolenia je poukazat
na potrebu komunikacie medzi jednotlivymi
Usekmi (nakup - vyroba - predaj), resp. na to,
ze finan¢né riadenie sa tyka kazdého jedného
zamestnanca.

Pre obchodnikov sme zorganizovali v spo-
lupréci so spolo¢nostou Personal Centrum
Skolenie ,Typoldgia klienta“. Skusené lektorky

ast sa spajaju
do jedne| spolocnost

Boli by sme radi, keby si vSetci zamestnan-
ci uvedomili nevyhnutnost tychto zmien,
lebo len rozbehnutim prosperujucej, silnej
spoloc¢nosti vytvorime zdroje pre investicie
do zamestnancov, inovativnych technolégii
a vyvoja novych vyrobkov.

Radovan Pobocik, generalny riaditel
SLOVPLAST Myjava, a.s.

SLOVARM

Clen skupiny Energy Group EE

Ucastnikov Skolenia naucia, Ze nembzu pou-
zivat rovnaké metody ku vSetkym klientom,
ale podla typu klienta prispdsobit komunikéa-
ciu s nim. Cielom skolenia je naudit naSich
zamestnancov spravne rozliSovat potreby
a spravanie klientov, naudit sa pouzivat zruc-
nosti profesionalnej komunikéacie, vediet zau-
jat klientov a dosiahnut predajné ciele.
Najvacési zaujem zamestnancov zo vSetkych
nasich firiem je o praktické skolenie na zlep-
Senie sa v MS Office (Excel, Word, Outlook,
PowerPoint). O toto Skolenie prejavili zaujem
kolegovia s réznou Urovhou ovladania tohto
programu - od zagiato¢nikov aZz po pokroci-
lych. Zaginame na Myjave v spolupraci so sko-
litefmi zo Strednej priemyselnej skoly Myjava
a postupne zrealizujeme Skolenia aj v ostat-
nych regidnoch nasho pdsobenia.

ERINEWS

Novinky v sortimente Slovarm a Slovplast

Spolo¢nosti Slovarm a Slovplast precha-
dzaju naroénymi organizaénymi, priestoro-
vymi aj personalnymi zmenami vyplyvaju-
cimi zo spajania tychto dvoch spolo¢nosti
do jednej. Napriek tomu zbieraju informa-
cie z trhu a zavadzaju do sortimentu vyrob-
Ky, po ktorych je aktualne dopyt.

V ponuke Slovarmu pribudnu Ziadané podo-
mietkové batérie vysSieho Standardu, ktoré
rozSiria kolekciu piatich sérii vodovodnych
batérii z nasej produkcie. Do sortimentu spét-
nych ventilov zavadzame ,tichy“ spatny ventil
K-1039K, ktory je konstruovany na vyssie pra-
covné teploty az do 120 stupriov Celzia. Jeho
hlavna vyhoda je jeho velmi tichy chod v roz-
vodoch vody a kurenia, o sme dosiahli pou-
zitim plastovych vloZiek vo vodiacich ¢astiach
kuzelky.

Spitny ventil K-1039K

Sortiment Slovplastu rozsirujeme o nové ne-
rezové sifony Standardné aj dizajnové, v hra-
natom aj oblom tvare, ktoré st momentalne
medzi zakaznikmi oblubené. Pribudnu tiez
nové ,soft close* WC sedadla, ELLA - se-
dadlo s detskou vioZkou a AGATA - dizajnové
,slim* sedadlo.

WC sedadlo ELLA WC sedadlo AGATA
P-970K DN32 P-970KS DN32 P-970KB DN32 P-970KU DN32

Asi najzaujimavejSou novinkou v ponuke je
predstenovy splachovaci systém, ktory je nie
len dizajnovo velmi zaujimavy, ale aj montaz
a udrzba je velmi prakticka. Pri jeho montazi
nie su potrebné stavebné Upravy, nie je po-
trebné ho obstavovat alebo obkladat. Staci
ho priskrutkovat do steny a podlahy a napojit
na vodu a kanalizaciu po predchadzajucej sa-
mostatne stojacej toalete. Udrzba je tiez velmi
jednoducha a prakticka, lebo celé vrchné veko
je odnimatelné. O tento vyrobok bol velky za-
ujem v nasom stanku na veltrhu Aquatherm
Nitra 2019. Obchodnych partnerov zaujal nas
vyber dizajnov aj vyhodna cena, za ktoru tento
systém uvadzame na trh.

Kompletna rekonstrukcia jedalne v Prematlaku

Prieskum spokojnosti zamestnancov
spolo¢nosti Prematlak v roku 2018 pou-
kazal na vysoku mieru nespokojnosti so
stravovanim v priestoroch firmy. Posledna
rekonstrukcia jedalne a socialneho za-
zemia prebehla priblizne pred desiatimi
rokmi, preto sme nad investiciou do novej
jedalne nevahali.

Rekonstrukcia pozostavala zo stavebnych
Uprav - vybudovali sa nové elektro-rozvody,
rozvody vody a odpadov, dlazka je pokryta
novou dlazbou, steny maju nové obklady
a natery, pribudol novy kazetovy strop. Vy-
kurovanie zabezpecuju vymenené radiatory.

Druhé& cast rekonstrukcie sa tykala vymeny
vybavenia vydajne stravy. Staré, zastarané

vybavenie sme nahradili nerezovym nabyt-
kom - vydajnym pultom s regulovatelnym
tepelnym ohrevom jedal, umyvackou riadu
s Upravnou vody, drezmi na prvotné umytie
riadu. Pribudli aj hygienicky vyhovujlce uloz-
né skrinky a police. Na skladovanie potravin
sme zakupili nové chladnicky.

Celkova investicia do rekonstrukcie vydajne
stravy a jedalne dosiahla hodnotu 19 084 €,
z toho samotné vybavenie vydajne 9 137 €.
V jedalni pribudlo 6 miest, ¢im sa aktualna
kapacita jedalne zvySila na 35 miest.

Zrekonstruovana jedalen poskytuje zamest-
nancom komfort pri stravovani a zaroven
spifia véetky naro&né hygienické poziadavky
a Standardy. Prvé pozitivne ohlasy od zamest-

nancov mame uz teraz a verime, Ze spokoj-
nost s rekonstrukciou potvrdi aj nasledujuci
prieskum spokojnosti zamestnancov.



Dlhotrvajuce sucho a invazia hrabosov
na poliach spdsobila v nasich polnohos-
podarskych druzstvach nizsie vynosy ako
v minulom roku. Napriek tomu si ctime tra-
dicie, a preto sme v auguste v PD Ceéejov-
ce a PD Popudinské Mocidlany zorganizo-
vali opat den otvorenych dveri a dozinkové
slavnosti.

Oslava bola rozdelena do dvoch Casti. Prva
¢ast - Den otvorenych dveri sa konala v priesto-
roch PD Cedejovce. Ako minuly rok aj tento rok
boli U¢astnikmi DOD predovsetkym rodiny na-
Sich zamestnancov s detmi. Tesi nés, ze ¢as si
nasiel aj novy starosta pan Lukas Macak s ro-
dinou. Celkovo sa DOD zucastnilo 120 fudi,
z toho 70 deti.

Hostia sa najdlhsie zdrzali pri malych teliatkach,
ale spolocne si presli aj upravené priestory ce-
lého druzstva, vybehy dobytka aj vystavenu pol-
nohospodarsku techniku. V priestoroch zrekon-
Struovanej dielne bolo pripravené pohostenie
pre dospelych aj deti, tradi¢na ,Lacipecsenye”
(lokalny variant rozsirenejSej ,ciganskej pecien-
ky“), pe¢ena domaca klobasa, k tomu pikant-
né papriky plnené kapustou. Deti si pochutili
na zmrzline, ktoru servirovali naSe zamestnan-
kyne, popri tom sa zabavali vymalovavanim
omalovanok, potesili ich balény a drobné dar-
Geky.

Druha cast - Den obce sa konala v centre obce
a zUcastnilo sa jej viac ako 800 hosti. Pozvanie
predsedu druzstva, Ing. Juliusa Duréa prijal sta-
rosta Cedejoviec a starostovia susednych obci.
Atrakciou a hlavnou pochutkou, ako uZ byva

Polnohospodarska vyroba

ERINEWS

Den otvorenych dveri a Dozinkove slavnosti
v Popudinskych Mocidlanoch

Na Zahori sa oslavovalo 10. augusta 2019.
Doobeda sa dospeli aj deti v krasnych miest-
nych krojoch stretli v Kostole sv. Stefana v Po-
pudinach, kde sa konala slavnostna dakovna
omsa za Urodu. Po omsSi predseda druzstva
Ing. Pavol Toko$ a podpredsednicka Zdenka
Smolinska prevzali doZinkovy veniec, s ktorym
sa v sprievode presunuli do arealu druZstva.
Tam druzstvo pripravilo pre pozvanych hosti
slavnostny obed, na ktory prijala pozvanie aj
starostka obce Popudinské Mocidlany a sta-
rostovia okolitych obci.

Nasi polnohospodari pokracuju v tradiciach

Den otvorenych dveri a Den obce v Cecejovciach

zvykom, bol opekany byk na pahrebe, osobitnu
pochvalu si vyslUzil aj hovadzi kotlikovy gulas.
K tomu sa podavalo pivo a nealko napoje. Pre
deti bol pripraveny Smykaci hrad, balony roz-
nych tvarov a mnoho sladkosti.

Pocas celého dna hrali slovenské a madarské
hudobné hity, vrcholom vecera bolo vystlipenie
zabavaca a spevaka Laci betyara (Citaj Laci
betar).

Navstevnici Diia otvorenych dveri si nasledne
prezreli areal druzstva, pasienky, stajne pre
dobytok aj vystavenu polnohospodarsku tech-
niku.

V susediacom $portovom areali bolo pre nich
pripravené obcerstvenie a sprievodny program.
Hostia si pochutili na polovnickom gulasi, pive
a kofole, o hudobnu zabavu sa postarali man-
zelia Cervenkovci. Ako uz tradiéne, hostia sa
mohli po okoli druzZstva previest na koci faha-
nom konmi.

Deti (sCasti aj dospelych) potesili miestni hasici,
ktori pripravili prekvapenie. Miesto vody strieka-
li z hasiaceho vozidla na ihrisko penu, v ktorej
sa vSetci mohli ,vyblaznit. Aj tento rok prislo
na oslavu vySe dvesto ludi, ktori sa zabavali az
do vecernych hodin.



Kovacna ma vlastné know-how ako zvySit Zzivotnost naradia

Vyvojari vybojovali velky uspech

Za kvalitou vykovkov stoji okrem dobre
odvedenej prace kovacov aj kovacie na-
radie. Prave naradie dava finalnemu pro-
duktu pozadovany tvar a dalSie parametre.
V HKS Forge sa roky zaoberali zvySenim
jeho zivotnosti. Po zavedeni niekolkych
dolezitych krokov sa dnes tesia z vynikaju-
cich vysledkov.

Naradie vznikd zo Specialnej ocele, ktora
zvladne velké zmeny teplét pocas kovania,
vydrZzi obrovské tlaky, odola vzniku trhlin
a plastickych deformacii. Pre kazdy produkt
kovacne, teda vykovok urceny pre strojarsky Ci
automobilovy priemysel, navrhuju a vyrabaju
ocelové naradie v zapustkarni. Jeho cena zavi-
si od velkosti, v priemere sa vSak moze vyspl-
hat aj na 7-tisic eur. Na jednom kuse néaradia
dokézala kovacna vykut okolo 2500 vykovkov,
potom smerovalo do zapustkarne na renova-
ciu. O tom, aké kroky viedli k predizeniu jeho
Zivotnosti, povedal vyrobno-technicky riaditel
HKS Forge, Vladimir Kuracina.

Pat zasadnych krokov

Podnik najskor pristupil k tepelnému spra-
covaniu ocele, z ktorej naradie vznika. Tato
zmena priniesla zvySenie zivotnosti priblizne

o 50 percent. ,Naradie sme potom zaca-
li chranit vdaka nitridacii, teda nanesenim
ochrannej vrstvy nitridov. Tento krok nam
vyrazne pomohol, pri niektorych vyrobkoch
sme dosiahli zvySenie Zivotnosti o 100 az
200 percent,“ vysvetlil Vladimir Kuracina.
Nemecky partner kovaéni odporucil, aby sa
zamerala aj na mazanie naradia pocas kova-
nia. Podnik preto zacal kupovat roboty, ktoré
zapustky mazu vzdy rovnomerne, ¢o nie je
v silach ani tych najskusenejsich kovacov.
DélezZita je vSak aj spravna konzistencia ma-
zadla, a preto kovacna zakupila zmieSavac
mazadla. Ten mazadlo namieSa za kovacov
a opat - rovnomerne. Tretim krokom, ktory
viedol k prediZeniu Zivotnosti zapustiek, bola
zmena ocele. ,Na odporuc¢anie nemeckého
partnera sme zacali naradie vyrdbat z ocele
typu 1.2367 a spolu s dal§imi spominanymi
krokmi sme dosiahli skutocne vyborné vy-
sledky. Zivotnost naradia sme zvysili pri nie-
ktorych kusoch az o 500 percent,” vyzdvihol
vyrobno-technicky riaditel. Zatial ¢o predtym
vydrzalo naradie vyrobu priblizne 2500 vy-
kovkov, dnes je to viac ako 10-tisic kusov.
Po rokoch vyvoja tak kovaéna ziskala vlastné
know-how ako Setrit naradie, silu aj ¢as za-
mestnancov.

Do vyroby nastupia vyskoleni

EsSte nedavno to boli nevyuzivané laborato-
ria a sklady, aktualne tam vzniklo Skoliace
stredisko. Novi zamestnanci kovaéne v hom
ziskaju vsetky potrebné znalosti pred tym,
ako urobia prvé kroky do vyroby.

V kovacni po

Vyrobu na zariadeni, ktoré je alternativou
ku kovaniu, spustili kvoli projektu s auto-
mobilkou Toyota. Od juna na valcovacke
vyrobia kazdy tyzden 6-tisic hriadelov.

Automobilka Toyota je néarocny partner
a uz viackrat kovacénu HKS Forge svojimi

Kazdy novy zamestnanec musi absolvovat
Skolenie o bezpecnosti pri praci a poziarnej
ochrane, skolenie k systému kvality a Skole-
nie, poc¢as ktorého mu predstavia cely vyrob-
ny proces kovacne. Prvé dve spominané boli
povinnou jazdou uz davno, tretie - Skolenie
0 vyrobnom procese v kovacni, je novinkou.
,Zaviedli sme ho prave po dokonceni tohto
Skoliaceho strediska,“ ozrejmuje Ivana Kaja-
nova, jedna z troch Skolitelov kovacéne. ,Pre
novych zamestnancov je to velky prinos.
Prichadzaju k nam ludia z réznych firiem
a Casto si nevedia celkom predstavit, ako
u nas vyzera vyroba. Po absolvovani kurzu

Strojarska vyroba

Zmenili aj renovaciu

K Zivotnosti naradia prispieva tiez spravna re-
novécia. HKS Forge sa snazila zabojovat aj
na tomto poste. Na opotrebované naradie za-
¢ali navarovat iny materidl, elekitrddy, ktoré vy-
tvaraju odolnu vrstvu. Jeden z kritickych dielov
zvladol po takejto oprave kovanie az 12-tisic
kusov vykovkov. ,To je uz skutoéne velky po-
krok, ktory nam opaét usetri cas zamestnancoy,
ktori naradie renovuju a zaroven zvysi efektivitu
kovania," hovori vyrobno-technicky riaditel HKS
Forge Vladimir Kuracina. Zmeny, ku ktorym ko-
vacha postupne pristlpila, su zatial velmi Cer-
stvé na to, aby podnik dokazal vygislit celkovu
usporu. ,Je vsak jasné, Zze sa uberame sprav-
nym smerom. Prvé vysledky nam ukaze koniec
tohto roka,“ dodal Vladimir Kuracina.

Néradie pred renovaciou a po renovacii

sa v nasej vyrobe dokazu dobre zorientovat
a na vyrobnu halu tak nastupia pripraveni,”
dodava lvana Kajanova

VsSestranné vyuzitie

Stredisko vzniklo v starych priestoroch admi-
nistrativnej budovy, kde boli predtym nevyu-
zivané laboratéria a sklady. Priestory presli
kompletnou rekonstrukciou od podlahy cez
steny, kurenie, klimu, dvere az po stropy.
Okrem spominanych $koleni vyuziva kovac-
na nové priestory aj pre externé Skolenia vo-
di¢ov vysokozdviznych vozikov, Zeriavnikov,
viazaCov bremien a dalSich zamestnancov.
Ked treba, posluZia miestnosti podniku aj
ako zasadacka a pocCas Dna zdravia tam
mohli zamestnanci absolvovat rozne vyset-
renia.

rokoch oprasili valcovacku

poziadavkami motivovala k pokroku vo vy-
robe. Najnovsie pre nu kovacéna zacala vy-
rébat vyvalky hriadelov. ,Tuto poZiadavku
vyslovili e$te pred dvoma rokmi, ked sme
spolo¢ny projekt rozbiehali,“ vysvetluje ob-
chodny riaditel HKS Forge Igor Benacka.
,Odvtedy sme do vyvoja vyvalkov hriadelov

Strojarska vyroba
Hotelové a kongresové sluzby

investovali skutocne vela ¢asu a sil,* doda-
va. Uspesnu sériovd vyrobu odvalcovanych
hriadelov spustila kova¢na na zaciatku juna
2019.

Setria peniaze aj silu zamestnancov

Vyvalky maju oproti vykovkom hned nie-
kolko vyhod. Asi najvac¢sou pre Toyotu je
nizSia cena, lacnejsi je uz vstupny materi-

Suboj velmajstrov v Hotel

V sobotu 31. augusta sa skon¢il v Skalici
tyzdenny medzinarodny $achovy turnaj
FIDE Chess Open Skalica, najsilnejSie ob-
sadeny turnaj na Slovensku za poslednych
20 rokov. Vitazmi hlavného turnaja aj tur-
naja o Pohar firmy Schaeffler sa stali ruski
Sachisti.

Mikhail Demidov splnil v Skalici svoju tretiu
velmajstrovskl normu a priamo na mieste
mu bol odovzdany certifikat o ziskani titulu
velmajstra, takze Skalica ostane navzdy zapi-
sana v pamati tohto nového ruského velmaj-
stra. Na druhom mieste skon¢il ¢esky medzi-
narodny majster Jakub Pulpan, tretie miesto
obsadil najmladsi slovensky velmaijster Jergus
Pechac pred slovenskym reprezentantom Sa-
mirom Sahidi.

,Bolo to velmi zaujimavé podujatie, plné
stretnuti a nadvazovania Sportovych priatel-
stiev. S Uc¢astnikmi turnaja sme absolvovali
vylety na Batovom kanali, navstivili sme miest-

Mili kolegovia, v spolupraci s Hotelom sv.
Ludmila v Skalici sme pre vas pripravili vy-
hodnu ponuku vikendovych wellness poby-
tov. Ak vas tato ponuka zaujala, kontaktujte
prosim vase personalne oddelenie.

®

N

Hotel

SV.LUDMILA

Skalica
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al. Kovacna zasa vdaka tejto vyrobe Setri
silu zamestnancov. Pri valcovacke pracu-
ju dvaja zamestnanci - prvy, ktory vklada
do induktora nastrihané Zelezo a druhy,
ktory dohliada na proces valcovania. Za-
tial ¢o pri kovani museli byt vzdy traja ko-
vaci.

Valcovacka vSak nedokaze Uplne zastupit
kovanie, produkuje len podlhovasté valco-

ne vinarstvo, zoznamili sme ich s historickymi
pamiatkami Skalice. Zaujimavé boli analyzy
partii, ktoré trvali dlho do noci a mna prijemne
prekvapil aj zaujem verejnosti, ktory bol az ne-
¢akane vysoky. Pre mna osobne to bolo sice
naro¢né, ale velmi krasne podujatie. Takmer
sto novych ludi bolo cely tyZzden v Skalici, stre-
taval som ich v reStauraciach a na mnohych
miestach mesta. Iba ma troSku mrzi slaba
pomoc zo strany mesta Skalica,“ zhodnotil Sa-
chovl udalost roka na Zahori riaditel turnaja,
Milan Roman.

Zaujimavostou je nesporne aj zivotny osud
terajSieho slovenského reprezentanta Sami-
ra Saihidho. ,Zistil som, Ze jeho otec priSiel
na Slovensko ako Sestnastro¢ny z Afganistanu
a prvé tri mesiace u nas prezil v uteeneckom
tabore v Skalici, kde sa naudil jazyk, a teda ma
k nasmu mestu velmi silny vztah,“ vysvetluje
M. Roman, ktory pridava aj dalSiu zaujimavu
prihodu zo zakulisia turnaja: ,Jedného dna sa
na turnaj prisiel pozriet aj medzinarodny ¢esky

vité suciastky. Kovaéfiia momentalne hlada
nového partnera, ktory potrebuje prave
takéto vyvalky, naklady na rozbehnutie
tejto vyroby neboli prave nizke. Repaso-
vanie starej valcovacky stalo 100-tisic eur
a nakup troch naradi 150-tisic eur. Nara-
die dodala kovaéni firma Smeral, ktora ho
bude zaroven opravovat a repasovala tiez
pdvodnu valcovacku.

| sv. Ludmila

majster v ddchodkovom veku, ktory az do svo-
jich Siestich rokov Zil s rodi¢mi v Skalici, potom
sa prestahovali do Ostravy. PrislUbil nam, ze
na buduci rok si k nam urdcite pride uz zahrat.”
NajsilnejSie obsadeny Sachovy turnaj v roku
2019 na Slovensku sponzorsky podporili part-
neri turnaja Energy Group, Hotel Sv. Ludmila,
SPP, Schaeffler, Cora Geo, O2 Business Servi-
ces, Cukranka a MCarter.

Wellness pobyt pre 2 osoby na 1 noc / 2 noci

Dvojdnovy / trojdrovy pobyt vo vinohradnickej oblasti Zahoria v kralovskom meste Skalica. Mesto
preslavené svojou Specialitou ,Skalickym trdelnikom* a Skalickym rubinom. Ubytovanie v luxus-
nom 4* hoteli. Vhodné pre vSetkych milovnikov vina, cykloturistiky a golfu. 18 jamkové golfové ihris-
ko sa nachadza cca 3km od hotela. V letnej sezéne moznost zaistenia plavby po Batovom kanali.

Vikendovy balicek 2 osoby 1 noc:

Welcome drink

Ubytovanie v dvojl6zkovej izbe

Luxusné ranajky

1 x veCera pre 2 osoby (predjedlo, hlavné
jedlo)

1 x vstup do wellness centra na 120 min -
sauna, virivka, Kneippov chodnic¢ek

1 x vstup do herne (biliard, stolny futbal,
golfovy simulator)

Parkovanie v areali hotela

Bezplatna Wi

Pbévodna cena: Spolu 206 € s DPH

Cena pre zamestnancov Energy Group:
109 € s DPH

Vikendovy bali¢ek 2 osoby 2 noci:

Welcome drink

Ubytovanie v dvojl6zkovej izbe

Luxusné ranajky

2 x vecCera pre 2 osoby (predjedlo, hlavné
jedlo)

1 x vstup do wellness centra na 120 min -
sauna, virivka, Kneippov chodnic¢ek

1 x vstup do herne (biliard, stolny futbal,
golfovy simulator)

Parkovanie v areali hotela

Bezplatna Wifi

P6vodné cena: Spolu 373 € s DPH

Cena pre zamestnancov Energy Group:
199 € s DPH
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Vlyhercovia sutaze s EG NEWS 2/2018 Reildal\\"ASRIS\VI=

V buducom ¢éisle vam opét prinesie-

me mnozstvo zaujimavych ¢élankov

o nasich spolocnostiach.

Nasi oslavenci

60 rokov

Jarmila Simkova - Slovarm
Jan Omasta - Slovarm

Jan Bohac - Prematlak
Milan Boor - Slovplast

Sutaze s firemnym &asopisom EG News sa Viyhercov vyZrebovala nasa nova kolegyria Pavol Kr¢ - Koneény - Slovplast
zU¢astnilo vySe 449 zamestnancov. Tento raz Ing. Silvia Javorska, financny analytik junior.

sme sutazili o 3 x 100 eurovd poukazku .
na nakup v NAY elektrodom. Jozef Horvath - PD Cecejovce

Stastnymi vyhercami sa stali:
Andrej Kovaé - PD Bohdanovce
Viliam Kubi$ - HKS Forge Trnava
Zlata Kalamenova - Slovarm Myjava
Denisa Ondrasikova - Prematlak Castkovce

Vyhercom srdeéne gratulujeme! 50 rokov
§>L e
PR - Ing. Renata Kankarova - HKS Forge
8 U TA Z Ako sa bude volat spoloénost
po spojeni Slovarmu a Slovplastu? ‘

Aj v tomto Cisle pokracujeme v sutaZi ‘

o 3 hodnotné ceny. Napiste spravnu odpo-

ved, vypiste svoje meno, adresu a zamestnava-  Spravna odpoved: ‘ 40 rokov

tela, kupon vystrihnite a viozte do nadoby na to

ur¢enej na recepcii/vratnici na vaSom praco- ‘

visku do 30. novembra 2019 a vyhrajte opat  VaSe meno a adresa: Ing. Martin Jelinek - Slovarm
3 x nakupnu poukazku TESCO v hodnote ‘

100 EUR! Losovanie vyhercu sa uskutoc¢ni 10. y
decembra 2019. Mena vyhercov zverejnime ‘ Ing. Peter Bartko - PD Cecejovce
v decembrovom vydani EG News.

Sutaz je uréend len pre zamestnancov — Zamestnavatel: ‘

spolo¢nostiv Energy Group.

Zapojenim do sutaZe suhlasim so zverejnenim svojich osobnych tdajov v rozsahu meno, priezvisko, spolod- G R AT U L U LJ E I\/l E I
nost; fotografia v casopise skupiny Energy Group za t¢elom vyhodnotenia sutaZe. H



